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EU-Osterweiterung ein Jahr nach dem Beitritt der neuen EU-Mitgliedsstaaten:

Gunstig allein reicht nicht aus

Ein Jahr nach der EU-Osterweiterung sind die Léhne in den neuen

EU-Mitgliedsstaaten zwar immer noch tiefer als in den «alten». Erste

Tendenzen der Angleichung sind jedoch feststellbar. Auch in der

Rechtspraxis, bei den Anstellungsbedingungen und in den Versiche-

rungssystemen werden die Differenzen zu Westeuropa immer kleiner. /
Von Friederike V. Ruch®

er 1. Mai 2004 ist die Europidische

Union um zchn Staaten erweitert wor-
den. An den Beitritt dieser Staaten waren
prisstenteils hohe Erwartungen gekniipft,
inshesondere in Hinblick aul Vertriebs-
chancen und Erleichterungen im Aussen-
handel, So sind diese Mirkie bereils ein
Tahr nach ihrem Beitritt in diec EU bereits
vollstiindig in die européische Freihandels-
zone und den europdischen Binnenmarkt
integriert. Zille und Handelsbeschrinkun-
gen sind weggefallen, was zu einer Verrin-

Lohne und Sozialabgaben

Gesetzlicher Durchschnitts-

Mindestlohn in Ighn in EUR
Land EUR pro Monat pro Maonat
Estland 158.50 41—
Lettland 125— 200.— bis 305.—
Litauen 130.— 32150
halta 540~ 1000.—
Palen 180.— 510.—
Slowakei 150.— 346,—
Slowenien 470.— 1130.—
Tschechien  200.— SO0~
Ungarn 200.— 510.—
Zypermn 570.— bis B05.— 1545.—
Stand 2004

[1) Durchschaittswert: Spanne von 22,31 bis 23,31 %
[2) Durchschaittswert: Spanne won 31,85 bis 33,75%

Tabelle 1

gerung von Transportkosten und Wartezei-
ten an den Grenzen sowie zur Verringerung
der Preise zahlreicher Importprodukie in
den «alten» EU-Staaten fiihrte.

Rechtssysteme angepasst

Die Rechissysieme der neuen Mitglieds-
staaten wurden an die Vorgaben der Euro-
piischen Union grisstenteils bereits schon
vor dem Beitritt am 1. Mai 2004 angepasst,
Mehrheitlich ist heute in diesen Staaten ein
mit der EU harmonisiertes Recht anzutref-

Sozialabgaben

Arbeitgeber/ Arbeits- Gesetzliche
Arbeltnehmer stunden Ferientage
in Prozenten pra Wache pro Jahr
33/- 40 28
24,09-9 40 20

33 40 28/35
10/10 40 24
22810002671 40 2026
32,85(2)/13 40 40 20
16,04/21 96 40 20
3sf12.5 440 0
33,5/13.,5 40 20-30
13/6,3 36-40 20

fer, doch fehlt diesen Staaten bei der An-
wendung noch die Praxis. So ist es nicht er-
staunlich, dass Gerichtsprozesse in diesen
Staaten vergleichsweise noch immer deut-
lich linger dauern. als wir dies gewohnt
sind. In Tschechien z. B. existieren keine
spexziellen Arbeitsgerichie, so dass arbeits-
rechtliche Streitigheiten vor den allgemei-
nen Gerichten ausgetragen werden. Trotz
der deutlichen Beschleunigung, die Ent-
scheidungen von arbeitsrechtlichen Strei-
tigkeiten in der letzten Zeit in Tschechien
erfahren haben, ist mit einer Zeitdauer von
drei bis zehn Monaten zu rechnen.

Lohne gleichen sich an

Als deutlichsten Vorteil in diesen Staaten
werden die niedrigeren Lohnkosten ange-
schen. Auch ein Jahr nach ihrem Beitritt
zelien die neuen EU-Mitgliedsstaaten als
Niedriglohnlinder. Es sind jedoch An-
gleichungstendenzen zum Lohnniveau der
waltenn EU-Mitgliedsstaaten festzustellen.
Vorerst sind jedoch giinstigere Lohnkosten
bei guter Qualifikation der Arbeitnehmer
anzutrefTen. Dies fihrt weiterhin zu Verla-
gerungen von Arbeitsplitzen in diese Staa-
ten, vor allem in den folgenden Bereichen:
Ausgliederung von Produktionsteilen, Ab-
wanderung  personalintensiver Fertigung
mit geringerem Anforderungsprofil an Mit-
arbeiter und Zunahme von Mitarbeiterein-
sitzen in diesen Staaten. Tabelle 1 zibt Aus-
kunft iiber die gesetzlichen Mindestlihne
und Durchschnittslihne sowie dber die
durchschnitilichen

Arbeitsstunden  und
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wMehrheitlich ist in den neuen EU-Staaten
ein mit der EU harmonisiertes Recht anzutreffen, doch bei der
Anwendung fehit noch die Praxis.»

die gesetzlich vorgeschrnebenen Urlaubsta-
ge in den einzelnen Staaten. Ein 13. oder
14, Monatssalir als Urlaubs- oder Weihn-
achtsgeld wird hdufig zwar bezahlt, ist je-
doch gesetzlich nicht vorgeschrieben,

Schriftliche Arbeitsvertrige
Arbeitsvertripe werden in diesen Staaten in
der Regel schrifilich auspefertigt. Einige
Staaten kennen eine Anzahl von formalen
Anforderungen an den Vertrag, die einge-
halten werden miissen. [n der Regel ist eine
maximale Probezeil von drei Monaten vor-
geschen, welche nicht verlingert werden
kann. Befristete Arbeitsvertripe sind eben-
falls méalich, wobei es hierzu in allen neu-
en ELI-Mitgliedsstaaten Befristungen gibt
So ist beispielsweise in Tschechien eine
Befristung fiir maximal #wel Jahre mig-
lich, in der Slowakei filr drei Jahre und in
Ungarn fiir fiinf Jahre, In allen Staaten sind
Betriebsriite und Gewerkschaften i den
Unternehmen vorzufinden, jedoch in den
meisten Unternehmen mehr in der Funk-
tion als Mitsprachepartner. Streiks finden
daher nur selten statt.

Bei Kindigungen wvon Arbeitgeberseite
sind 1n fast allen Lindern Regelungen fiir
Abfindungszahlungen vorhanden, welche

beispielsweise in Polen nur fiir Unterneh-
men mit mehr als 20 Arbeitnehmern zur
Anwendung kommen und in Ungarn nur
fiir Arbeitnehmer mit mehr als drei Jahren
Dienstzugehorigkeit gelien.

Beschrankter Zugang

flir Schweizer

Mach wie vor muss fiir die Aufnahme einer
Erwerbstitigheit
Staatsangehdrigen in einem der neuen EU-

eines  schwelzerischen
Mitgliedsstaaten jeweils eine Bewilligung
beantragt werden, mit Ausnahme der Staa-
ten Tschechien und Slowakei. In diesen bei-
den Staaten bendtigen auch Schweizer fiir
die Aufnahme einer Erwerhstatigheit kei-
nerlel Bewilligung. In den tibrigen Staaten
15t die Einholung einer Bewilligung noch
weiterhin notwendig. Zum Schutz ihres ei-
senen Arbeitsmarkies gelten in diesen
Staaten vorerst noch Beschrinkungsmass-
nahmen beziiglich auslindischer Staatsan-
gehiriger. In Slowenien sind als Arbeits-
Kontin-

gente vorhanden, die nach Herkunfisland

marktheschrinkungsmassnabhme

aufeeteilt werden. Die Staaten Estland,
Malta, Polen, Slowenien, Ungarn und Zy-
pern haben als Beschrinkungsmassnahme
den Inlindervorrang. Lediglich Lettland

Spitzensteuersatze der zehn neuen EU-Mitgliedsstaaten

-ah Jahrescinkommen von

bei Alleinveraniagung ab G750 MTL [15 766 EUR)
ab 74 D48 PLN (17 964 EUR]

ab'8 419 527 SIT (35144 EUR)
ab 331200 CZK (11 038 EUR)
at 1500000 HUF (6079 EUR)

Land Spitzensatz

Estland 2604 Mat Rate
Lettland 250 Flat Rate
Litauen 330 Fiat Rate
Maita 35%

Foien 4005

Slowakei 1900 Flat Rate
Stowenien B0

Tschechien 3206

Ungarn 38 %0

Zypern 30%

Tabelle 2

ab 20000 CYP (34359 EUR]

*Friederike V.
Ruch, Steuerbera-
terin, ist Partnerin
bei Convinus
International
Employment Solu-
tions in Ziirich und
seit dber acht
Jahren auf die Beratung van internatio-
nal tétigen Unternehmen bei der Mitar-
bejterentsendung spezialisiert. Sie ist
auch Autorin des Praxishandbuchs
nExpatriates-Inpatriates - Handbuch
zur Entsendung von Mitarbeiterns,

friederike.ruch @ convinus.ch

und Litauen haben bisher noch keine ge-
nauen Bestimmungen hierzu erlassen.

Reform der Steuer- und
Versicherungssysteme

Einige Staaten haben den Beitritt in die EL
als Chance genutzt, um thr Steuersystem
grundlegend zu reformieren. So haben Est-
land, Lettland, Litauen und die Slowakei
sich zu der Besteuerung von Einkommen
mit einem Einheitssatz (Flat Rate) ent-
schieden. Die Spitzensteversitze der (ibri-
gen Stagten sind in der Tabelle 2 abgebilder,
Auch in den Sozialversicherungs- und Yor-
sorgesystemen der neuwen EU-Mitglieds-
staaten wurden Anderungen vorgenomimen
und umfangreiche Reformen durchgesetzt,
Einige der Staaten haben dabei ein dem
Schweizer System  dhnliches 3-Sdulen-
System cingeftihrt.

Ausblick

Eine volle Arbeitnehmertreiziigigheit wird
es in diesen Staaten spitestens ab dem
[. Mai 2011 geben. Bis dorthin sind diese
Staaten sich bewusst, dass Anstrengungen
zum Erhalt ihrer Attraktivitit wie Ausbil-
dung, Stevern und Lohnnebenkosten not-
wendig sind. Giinstig alleine reicht nicht
aus, denn s gibt Linder, die noch «giinsti-
gern sind, wic beispielsweise Rumiinien.
Eine Stirkung des eigenen nationalen
Profils st zudem notwendig. Es stehen
schliesslich bereits weilere osteuropiische
Staaten kurz vor dem Beitritl zur Buropiii-
schen Union, 2007 werden Bulparien und
Rumiinien beitreten,



